
ALLEGATO 1 
Spett.le  
Servizi Ambientali Territoriali S.p.A.  
Via Sardegna 2   
17047 - Vado Ligure 
 
SELEZIONE PRIVATISTICA AD EVIDENZA PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA 

GRADUATORIA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI “ADDETTO 

SPAZZAMENTO E RACCOLTA” - LIVELLO 2 B. 

 
Il/La sottoscritto/a 

Cognome:  ______________________________________________________________ 
 
Nome:   ______________________________________________________________ 
 
Comune di nascita: ______________________________________________________________ 
 
Provincia di nascita:  ___________________________Data di nascita: _____/_____/__________  
 
Codice Fiscale:  ______________________________________________________________ 
  
Indirizzo email:  ______________________________________________________________       
  
Cellulare:  _______________________________________________________________ 
 
Residente in 
(Via/Corso/Piazza): ______________________________________________________________    
 
Comune di:  ______________________________________________________________      
 
Provincia di:            _____________________         Cap:__________________ 
 
presa visione dell’avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio conoscitivo - attitudinale, per la formazione di 

una graduatoria per assunzioni a tempo determinato, di addetto area spazzamento e raccolta (livello 2B del CCNL 

FISE) e trovandosi in possesso di tutti i requisiti richiesti, chiede di essere ammesso/a a parteciparvi. 

A tale scopo dichiara, ai sensi della normativa vigente in materia di semplificazione amministrativa e consapevole 

delle responsabilità penali cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci.  

REQUISITI GENERALI OBBLIGATORI  

A Di essere cittadino italiano o di altro Stato membro dell’Unione Europea; SI  NO  

B 
Di essere cittadino di altro paese extracomunitario ed in possesso di regolare permesso di soggiorno in corso 

di validità; 
  

C 
 Di avere un’età non inferiore ai diciotto anni e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il 

collocamento a riposo; 
SI  NO  

D Di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza; SI  NO  

E Di  avere adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta;   

F per i cittadini italiani, iscrizione nelle liste elettorali di un Comune italiano; SI  NO  

G 

Di non avere riportato condanne penali passate in giudicato che incidono sulla moralità professionale (cui 

saranno equiparati provvedimenti emanati ex. art. 444 c.p.p. – cd sentenze di patteggiamento – nonché 

decreti penali di condanna definitivi; il divieto non opera quando il reato è stato depenalizzato ovvero 

quando è intervenuta la riabilitazione ovvero quando il reato è stato dichiarato estinto dopo la condanna 

ovvero in caso di revoca della condanna medesima), non essere sottoposto a misure cautelari personali, non 

essere in stato di interdizione e/o inabilitazione, non essere sottoposto a procedimento di amministrazione di 

sostegno, non essere oggetto e/o avere in corso provvedimenti di prevenzione o di sicurezza. Si fa presente 

che il candidato dovrà indicare le eventuali condanne penali riportate e passate in giudicato al fine di 

consentire alla commissione di valutarne l’incidenza ai fini della sussistenza o meno della causa ostativa; 

SI  NO  

H 
Di inesistenza di provvedimenti di licenziamento per persistente insufficiente rendimento ed inesistenza di 

provvedimenti conseguenti all’accertamento che l’impiego sia stato ottenuto mediante mezzi fraudolenti o 

documenti falsi; 

SI  NO  



I Di copertura vaccinale antitetanica in atto o, la disponibilità ad effettuarla a suo carico prima dell’assunzione; SI  NO  

J 

Di assenza di situazioni di conflitto di interessi con l’Azienda o con i suoi Soci, in particolare, versano in una 

situazione di conflitto di interessi coloro che: hanno relazioni di coniugio, parentela o affinità entro il secondo 

grado con gli organi di governo dell’Azienda; hanno interessi economici personali legati ad attività di 

carattere imprenditoriale, commerciale, professionale, direttamente con S.A.T. S.p.A. e/o con i suoi Soci e 

con i loro organi amministrativi, o indirettamente, tramite fornitori e concorrenti; hanno svolto attività di cui 

al punto precedente nei due anni precedenti all’avvio della presente procedura di selezione; 

SI  NO  

K 
Di dare disponibilità a ricoprire il posto di lavoro oggetto della presente selezione nei tempi ragionevolmente 

più brevi; 
SI  NO  

L 
Di on essere in lite con S.A.T S.p.A. e/o con società controllate da S.A.T. S.p.A. o con società partecipate dai 

Soci;  
SI  NO  

M Di  non aver rassegnato le dimissioni volontarie da S.A.T. S.p.A. SI  NO  

N 
Di essere in possesso della completa idoneità psico-fisica a tutte le mansioni da svolgere senza limitazioni di 

qualsivoglia natura, in relazione all’attività lavorativa corrispondente e al profilo professionale indicati nel 

presente bando di selezione 

SI  NO  

O 
Di essere in possesso di Patente di guida di tipo _______________, in corso di validità 

Scadenza:_________________________________________ 
SI  NO  

P Di essere in possesso di Diploma triennale di scuola secondaria di primo grado (Terza Media) SI  NO  

Q 
Di dare disponibilità a lavorare in turni: mattutino, pomeridiano, serale, notturno domenicale e festivo, 

reperibilità e pronto intervento; 
SI  NO  

R 
Di dare disponibilità a lavorare e ad essere assegnato a tutte le sedi operative di S.A.T. S.p.A. dislocate nel 

rispettivo ambito territoriale di competenza con destinazione d’impiego nei diversi comuni di cui è o sarà 

affidataria dei servizi; 

SI  NO  

S 
Di essere a conoscenza ed accettare e rispettare senza riserve tutte le condizioni del presente bando di 

selezione in ogni sua parte, comprese le eventuali successive variazioni. 
SI  NO  

 Solo per i cittadini di Stati diversi da quello italiano:   

T Di godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o provenienza; SI  NO  

U 
Di essere in possesso della dichiarazione di equipollenza del proprio titolo di studio secondo le modalità di 

legge (solo per chi ha conseguito il titolo di studio all’estero). 
SI  NO  

 

DICHIARA INOLTRE DI: 

  

Manifestare le proprie preferenze (fino a due) circa la possibile designazione del posto di lavoro tra quelli 
indicati qui di seguito: 
 

◻ CENTRO - LEVANTE (Albissola Marina, Albisola Superiore, Celle Ligure, Varazze, Stella, Vado Ligure, 

Quiliano, Bergeggi, Spotorno, Noli, Vezzi Portio) 

◻ PONENTE (Finale Ligure, Borgio Verezzi, Giustenice, Pietra Ligure, Tovo, Orco Feglino, Rialto, Calice 

Ligure, Magliolo, Loano, Borghetto SS, Toirano, Boissano, Balestrino) 

◻ INGAUNO ED ESTREMO PONENTE (Albenga, Alassio, Ceriale, Arnasco, Cisano, Zuccarello, 

Castelbianco, Castelvecchio, Nasino, Ortovero, Garlenda, Casanova, Villanova, Laigueglia, Vendone, Onzo, 
Erli) 

◻ VALBORMIDA (Millesimo, Cengio, Roccavignale, Plodio, Mallare, Cairo, Altare, Carcare, Cosseria, 

Osiglia, Bormida, Pallare, Dego, Giusvalla, Piana Crixia, Calizzano, Bardineto, Murialdo); 

◻ SASSELLESE (Sassello, Urbe, Pontinvrea, Mioglia) 

 
 

 

 

a) 

di essere in possesso di corso di formazione sulla SICUREZZA 

per i lavoratori ai sensi dell’art. 7 c.2 del D.Lgs. 9/4/08 n. 81 

(rischio alto) in corso di validità (5 anni dall’ultimo 

aggiornamento) – (4 h formazione generale + 12 h 

formazione specifica); 

SI    NO   

b) 

di essere in possesso di patente di guida di tipo C in corso di 

validità esente da provvedimenti di revoca ritiro e 

sospensione; 

SI    NO   

c) 
di essere in possesso di patente di guida di tipo CE in corso di 

validità esente da provvedimenti di revoca ritiro e 
SI    NO   



sospensione; 

d) 
di essere in possesso della Carta di Qualificazione del 

Conducente (CQC Merci) in corso di validità; 
SI    NO  

e) di essere in possesso della carta tachigrafica; SI    NO  

f) 

di essere residente nel Comune di Savona SI    NO  
di essere residente negli altri Comuni della Provincia di 

Savona 
SI    NO  

h) 
di essere in possesso di Diploma quinquennale di istruzione 

secondaria di secondo grado (Diploma)  
SI    NO  

 
Dichiaro altresì di aver lavorato presso S.A.T. S.p.A. per i sottoindicati periodi con la seguente mansione: 

 

- dal…..…../…..……./…..…… al …..…../…..……./…..…… mansione………………………………..…………….…………………………………. 

- dal…..…../…..……./…..…… al …..…../…..……./…..…… mansione………………………………..…………….…………………………………. 

- dal…..…../…..……./…..…… al …..…../…..……./…..…… mansione………………………………..…………….…………………………………. 

- dal…..…../…..……./…..…… al …..…../…..……./…..…… mansione………………………………..…………….…………………………………. 

- dal…..…../…..……./…..…… al …..…../…..……./…..…… mansione………………………………..…………….…………………………………. 

Ogni eventuale comunicazione di S.A.T. S.p.A. sarà inviata all’indirizzo mail indicato sul frontespizio. Il candidato si 

impegna a segnalare le eventuali variazioni successive e riconosce che la società S.A.T. S.p.A. non si assume alcuna 

responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario. 

 

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel presente documento in base Regolamento Europeo 

679/2016(GPDR) 

 
 

Data ____/_____/________ 

     Firma (per esteso e leggibile) 

 

___________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Documentazione da allegare pena l’esclusione: 

• Curriculum vitae aggiornato datato e sottoscritto, recante l’espressa autorizzazione al trattamento dei dati 

personali, con seguente dicitura “autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum 

vitae in base Regolamento Europeo 679/2016(GPDR)” 

• copia fotostatica completa fronte retro leggibile di un documento di identità in corso di validità (carta 

d’identità o passaporto); 

• Copia del Diploma triennale di scuola secondaria di primo grado (Terza Media) 

• copia fotostatica completa fronte retro leggibile della patente di guida Cat. B o superiore in corso di validità 

al momento della presentazione della domanda 

•  copia fotostatica completa leggibile del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo, se 

dichiarato; 
 

 

Documentazione da allegare per la compiuta valutazione dei titoli, così come indicati all’ art. 5 

 

1. copia fotostatica dell’ attestazione del corso di formazione sulla sicurezza per i lavoratori ai sensi dell’art. 7 

c.2 del D.Lgs. 9/4/08 n. 81 (rischio alto) in corso di validità (5 anni dall’ultimo aggiornamento) – (4 h 

formazione generale + 12 h formazione specifica); 

2. copia fotostatica completa fronte retro leggibile della patente C/CE in corso di validità; 

3. copia fotostatica completa fronte retro leggibile CQC merci corso di validità; 

4. copia fotostatica completa fronte retro leggibile della carta tachigrafica; 

5. copia del Certificato del Diploma quinquennale di istruzione secondaria di secondo grado (Diploma) 
 

 

ATTENZIONE 

 

La domanda di partecipazione deve essere compilata con caratteri stampatello leggibili utilizzando esclusivamente il 

presente Allegato 1.  

 

Sulla busta deve essere indicata la seguente dicitura: 

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI PERSONALE PER ASSUNZIONI A 

TEMPO DETERMINATO: 

ADDETTO LIVELLO 2°B DEL CCNL PER I DIPENDENTI DI IMPRESE E SOCIETA’ 

ESERCENTI SERVIZI AMBIENTALI (FISE) 

 


